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Dirigent:  Esben Kullberg 
 

Referent: Gitte Ørum Møldrup  
 
 

Punkt 1 Valg af dirigent 
 

Bilag - 
Referat  Esben vælges som dirigent for generalforsamlingen   

Generalforsamlingen er indvarslet lovligt den 25.10.2024 jf. vedtægterne.  
Materialet til generalforsamlingen er udsendt den 12.11.2024.  
 

 
 
 

Punkt 2 Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det forløbne år og fremlæggelse af forslag til 
det kommende års arbejdsprogram 
 

Bilag - 
Referat  Den nuværende formand Maria Brøndum byder velkommen til generalforsamling og fremlægger på 

vegne af bestyrelsen årsberetningen.   
Bestyrelsens beretning kan læses på Ligeværds hjemmeside efterfølgende.  
 
Der var ros til bestyrelsens beretning, som herefter blev godkendt  
 
Forsamlingen havde et par kommentarer til årskonferencen b.la. undres det, hvorfor der ikke er 
flere deltagere og medarbejdere med til årskonferencen.  Bestyrelsen evaluerer årskonferencen på 
det kommende bestyrelsesmøde.  
 
Herefter blev den nuværende bestyrelse præsenteret.   

 
 
 

Punkt 3 Fastsættelse af kontingent  
Bilag  
Referat  Lena Andreasen fremlægger punktet. 

 
Bestyrelsen forslår en kontingentstigning på 2 procent grundet pristalsreguleringer i 2025. 
De fire nye kontingenttakster fremlægges til vedtagelse. 
 
Generalforsamlingen godkender kontingenttaksterne for 2025.  
 

 
 
 

Punkt 4 Eventuelle forslag  
 

Bilag  - 
Referat   
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Bestyrelsen havde stillet forslag om en ændring af vedtægternes §10, så perioden for de eksterne 
bestyrelsesmedlemmer der udpeges, bliver 2 år i stedet for den nuværende periode på 1 år. 
 
Da to tredjedele af medlemmerne ikke var til stede, var generalforsamlingen ikke beslutningsdygtig 
jf. vedtægternes §9 og § 15 og punktet kom derfor ikke til afstemning.  
 
Bestyrelsen kan indkalde til en ekstraordinær generalforsamling, der tidligst kan afholdes 5 uger 
efter. En vedtægtsændring kan herefter vedtages med 2/3 af de på generalforsamlingens 
repræsenterede medlemmer.  

 
 
 

Punkt 5 Forelæggelse af budget og det reviderede regnskab til godkendelse 
Budget 2025 og det reviderede regnskab for 2024 fremlægges. 

Bilag  
Referat  Budget 2025 og det reviderede regnskab for 2023 fremlægges. 

 
Budget 2025 indeholder det forventede regnskab for 2024 samt budget for 2025.  
Vi er så langt henne på året, at det er muligt at forudsige, hvordan regnskabet for 2024 ser ud.  
 
Budgetposten kontingenter er udarbejdet på baggrund af realiseret medlemskontingenter for 2024. 
Der er 81 medlemmer i Ligeværd, Fagligt Forum. Fem nye medlemmer er kommet til i 2024, og seks 
er udmeldt.  I budgettallet er der lagt til grund, at generalforsamlingen har vedtaget bestyrelsens 
forslag om 2% stigning i 2025. 
 
Posten forventede nye medlemmer er budgetteret med 8 nye medlemmer. Ud over de fem nye er 
der i 2024 kommet to tidligere medlemmer ind igen.  
Foreningens omkostning til bestyrelsens deltagelse i årskonferencen, revision og kontingent i LKV 
og transport og mødeforplejning er reguleret ift. pristalsreguleringer og faktuelle ændringer ift. 
forventet regnskab for 2024. 
 
Posten bidrag til Ligeværd drift er specificeret i forventet regnskab og kommer til at udgøre omkring 
kr.  1.449.065 mod forventet budget i 2025 kr. 1.541.529. 
 
Ift. Ligeværd ændrede budgetprocedure i 2021 med virkning fra 2022 bevirker det, at  
egenkapitalen i Ligeværds foreninger udgør kr. 50.000 og alle foreninger udlodder resultatet på kr. 
5.000. Det betyder at foreningernes evt. overskud eller underskud ift. det budgetterede bidrag til 
Ligeværd bliver overført til Ligeværd og påvirker Ligeværds forventede regnskab for 2024.  
 
Dette er illustreret i såvel det forventede regnskab for 2024 samt i budget 2025 da begge viser et 
overskud på kr. 5.000. Hvilket betyder at regulering af bidraget til Ligeværds drift sker under posten 
”Regulering af bidrage til Ligeværds drift som i det forventede regnskab for 2024 udgør minus kr. 
9.135. 
 
Generalforsamlingen godkender budget 2025.  
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Revideret regnskab for 2023 
I det reviderede regnskab for 2023 fra revisor er der indsat sammenligningstal til regnskab 2022. 
De samlede indtægter udgør i 2023 kr. 1.418.106 i kontingentindtægter mod kr. 1.381.787 i 2022. 
Det er en stigning på kr. 36.319.  
Omkostningerne i 2023 udgør i alt kr. 1.413.106 mod kr. 1.620.511 i 2022. 
Den store forskel skyldes hovedsagelig den ændrede budgetprocedure fra 2022, hvor kr. 238.724 
fra Fagligt Forums egenkapital overføres til Ligeværd.  
Beløbet er indeholdt i posten ”omkostninger” 
Herudover ses en stigning i personaleomkostninger og lokaleomkostninger.  
Foreningens omkostninger til revision, transport og deltagelse i årskonferencen ses samlet set en 
mindre stigning fra 2022 til 2023, hvilket er indeholdt i posten ”omkostninger” 
Posten i 2023 ”Andre driftsindtægter” udgør forskellen på det budgetterede bidrag til Ligeværd og 
det realiserede bidrag. Hvilket betyder, at LFF har bidraget med kr. 97.904 mindre end oprindelig 
budgetteret. Egenkapitalen udgør pr. 31/12-2023 kr. 50.000. 
 
Generalforsamlingen godkender det reviderede regnskab for 2023. 

 
 
 

Punkt 6 Valg af formand 
Det er muligt at opstille på generalforsamlingen. 
 
Den nuværende formand Maria Brøndum fra Grennessminde Taastrup ønsker at genopstille til 
formandsposten.  

Bilag - 
Referat  Jf. vedtægterne §10 vælges formanden på generalforsamlingen.  

Maria Brøndum har meddelt, at hun ønsker at genopstille til formandsposten. Der var ikke andre 
blandt forsamlingen, der ønskede at stillede op til formandsposten.  Maria blev herefter genvalgt til 
posten.  

 
 
 

Punkt 7 Valg af bestyrelse 
Iflg. Foreningens vedtægter § 10: Foreningen ledes af en bestyrelse på 8 medlemmer, hvoraf 5 
vælges på generalforsamling for 2 år ad gangen. I lige år er 3 medlemmer på valg i ulige år 2 
medlemmer.  

 
Følgende er på valg: 
 

 Heidi Vølcker   - ønsker genvalg  
 Søren Thomsen                       - ønsker genvalg  
 Luise Hansen                           - er udtrådt af bestyrelsen udenfor valgperiode 

 
Det er muligt at opstille på generalforsamlingen. 

Bilag - 
Referat  Heidi Vølcker og Søren Thomsen blev begge genvalgt til bestyrelsen. Solveig Højgaard fra 

Castberggård ønskede at stille op som bestyrelsesmedlem, og blev valgt.  
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Punkt 8 Valg af bestyrelsessuppleanter  
Valg af suppleanter til Ligeværd Fagligt Forums bestyrelse  

 
Følgende er på valg: 
 
Casper Nellemann                                  - genopstiller som suppleant  
 

 
Det er muligt at opstille på generalforsamlingen 

Bilag - 
Referat  Casper Nellemann fra Vittrup Fri Fagskole genopstiller som suppleant og blev valgt af forsamlingen.  

Karen Gadensgaard fra Nr. Vesterskov stiller op som suppleant og blev valgt at forsamlingen.  
 

 
 
 

Punkt 9 Valg af revisor 
Bestyrelsen foreslår revisionsfirmaet Tal og Tanker. 

Bilag - 
Referat  Forsamlingen genvælger revisionsfirmaet Tal og tanker  

 
 

Punkt 10 Eventuelt 
Bilag - 
Referat  Dirigenten takker herefter forsamlingen for god ro og orden.   

 
 

 
 
 
 
 

Dirigent:  
 
__________________________________ 
Dato:                                                          Underskrift  


